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1- Qui sommes-nous ?

Extia : n. f. société de conseil en ingénierie. Synonyme : « d’abord qui, ensuite quoi ! »

Entreprise qui propose une approche inédite dans son domaine en alliant performance et bien-étre
au travail.

Son ambition : développer les compétences de chaque salarié et I'accompagner grace a un suivi
personnalisé et un management de proximité. Elle propose des solutions innovantes a ses clients
dans des secteurs variés tels que I'IT, les Télécoms, I'Industrie, en s’appuyant notamment sur ses 3
poles d’expertises (agence digitale Kilix, bureau d’études CFD, pole innovation).

Présente depuis 2012 au Palmarés Great Place to Work® récompensant les entreprises en France ou
il fait bon travailler, elle occupe cette année la 3e place du classement. Adepte de la culture agile
favorisant I'amélioration continue et I'intrapreneuriat, Extia a atteint le cap des 1000 salariés en
seulement 10 ans ! En intégrant Extia dans le cadre d'un stage, d'un contrat en apprentissage ou d’un
premier emploi, vous mettez toutes les chances de votre c6té pour vivre une expérience
professionnelle enrichissante et réaliser vos ambitions !

2- Implantations géographiques :

Le siege d’Extia est basé a Sevres (92) et nous sommes également implantés a Aix-en-Provence,
Sophia-Antipolis, Lyon, Grenoble, Lille, Nantes, Bruxelles en Belgique, Lausanne en Suisse et a
Bucarest en Roumanie.

3- Processus de recrutement :

« D’abord qui, ensuite quoi ? ».

Notre méthode de recrutement se base sur la personnalité des gens et pas uniquement sur les lignes
de leurs C.V. Plus personnelle et créative, cette approche favorise une diversité des profils dans
I’entreprise permettant I'innovation, la performance et le maintien d’une dynamique interne alliant
« fun » et professionnalisme.

Un ingénieur d’affaires qui a fait Paris/Bangkok a vélo, une office manager qui gérait un restaurant,
une gestionnaire administrative ancienne joueuse de tennis professionnelle, un consultant qui
devient directeur de notre agence digitale Kilix... Bref, chez nous on aime les parcours originaux ! Et
nos salariés nous le rendent bien, en nous octroyant chaque année depuis 2012 le label des
entreprises dans lesquelles il fait bon travailler (Great Place To Work®).

L’aventure Extia vous tente ? Alors n’hésitez pas a postuler et venir nous rencontrer !

jobs@extia.fr

4- Chiffres clés

Extia a réalisé un Chiffre d’Affaires en 2016 de 65 millions d’euros.

Nos objectifs 2017 ? Passer le cap des 1000 extiens.

Recruter 150 jeunes diplomés, et 60 stagiaires et alternants. Chez Extia nous offrons aux jeunes
diplémés la possibilité de pouvoir vivre leur premiere expérience dans un environnement
professionnel qui allie plaisir et travail. La moyenne d’age chez Extia est de 29 ans.


mailto:jobs@extia.fr

5- Nos secteurs d’activité :

Extia s’est spécialisée dans plusieurs secteurs d’activité, parmi lesquels :

- Digital/e-commerce Clients : France Televisions, Solocal Group, M6, e-TF1, Ventes-Privées, Le
Monde...

- Banque Finance Assurance Clients : Société Générale, BNP Paribas, Natixis, Ingenico...
- Télécoms Clients : Numericable, Orange, Bouygues, Nokia ... -

- Santé Clients : Carestream, Sanofi Pasteur, BIO RAD...

- Energie Clients : Technip, Alstom, VEOLIA, Areva, Tractebel Engeneering, GDF Suez...
- Transport Clients : RATP, SNCF, Parrot, SPIE...

- Aéronautique, Spatial et Défense Clients : Zodiac Aerospace, DCNS, Safran, Thales, Dassault
Aviation...

Nous travaillons avec 70% des sociétés du CAC 40 mais également avec de jeunes sociétés
innovantes.

6- Nos opportunités professionnelles :

Extia s’est spécialisée dans plusieurs secteurs d’activité, parmi lesquels elle offre une large possibilité
dans les domaines :

e Etudes/Développement

Développeur Java,J2EE,C++,C#,C

Développeur I0S, Android

Intégrateur et développeur

Développeur Web Back/Front-end: PHP,HTML,CSS, Node IS, React, Symfony,...

e |nfrastructure & Réseaux

Ingénieur systéeme Unix
Linux
Ingénieur d’exploitation

e Production
Ingénieur réseaux, sécurité...
e |ndustrie

Ingénieur mécanique
Ingénieur systemes Embarqués
Ingénieur pharmaceutique
Ingénieur automaticien
Ingénieur génie électrique
Ingénieur calcul tuyauterie



Ingénieur fibre optique
Etc.

Nos stagiaires sont directement intégrés au sein de notre agence digitale Kilix et nos différents poles
d’expertise en tant que Développeur Back-End, Développeur Front-End, DevOps, Web Designer,
Product Owner ...

Nous offrons également de nombreux stages sur les fonctions internes tels que :

- Ressources Humaines : Recrutement, relations écoles, développement RH, Communication /
événementiel, administration des ventes, administration du personnel, motion designer

- Commercial : développement commercial

- Finance : contrdle de gestion

- Juridique

- Etc.

En 2013, Extia s’ouvre sur la Belgique, en 2015 en Suisse, et en 2016 en Roumanie ce qui offre a nos
extiens et nos futurs collaborateurs des opportunités de Volontariat International en Entreprise
(V.L.E).

Quelques exemples d’opportunités : Ingénieur en Génie Electronique HT/BT, Ingénieur Calcul
Tuyauterie, Ingénieur en Radioprotection Nucléaire, Consultant en qualification d’équipement,
Ingénieur d’études et de développement nouvelles technologies, Ingénieur d’affaires, Consultant RH

7- Nos péles d’expertise

Extia accompagne ses clients dans toutes les phases de leurs projets d’ingénierie, de la conception a
la mise en ceuvre, a travers une offre métiers et informatique. Vous allez me dire, comme des milliers
d’autres sociétés de conseil ? Mais Extia c’est également une offre développée grace aux idées et a
I’engagement de ses salariés. Nous encourageons l'innovation et favorisons les projets
d’intraprenariat.

Kilix

C’est ainsi que notre agence digitale agile Kilix a été créée en 2013 par un consultant Extia qui
souhaitait développer sa propre agence. Extia lui a proposé de I'accompagner financiérement et
humainement dans la création de son agence.

Bureau CFD

Notre bureau d’études en mécanique des fluides et thermique est né suite a un entretien candidat.
La personne initialement rencontrée pour un poste en mécanique des fluides, a fait part au manager
Extia de son envie d’ouvrir son propre bureau d’études. Apres avoir présenté son projet, la direction
d’Extia a décidé de lui proposer d’étre acteur du développement de notre bureau CFD. Celui-ci a vu le
jouren 2014 !

Pole Innovation



Extia s’investit également dans la recherche grace a son péle innovation créé en 2015. Pour démarrer
cette activité, Extia s’est rapprochée d’un acteur essentiel du domaine, la société Aldebaran
Robotics, pour concevoir un prototype de colonne vertébrale au sein d’'un nouveau genre de robot
humanoide : le robot Roméo.

Bureau fibre

Crée en 2015 a l'initiative d’un de nos consultants en télécoms et soutenu par son directeur d’agence
a Aix en Provence, le bureau fibre a pour objectif de créer des poles d’expertises afin d’apporter une
expertise supplémentaire a nos clients.

Sa principale mission est d’accompagner les opérateurs et intégrateurs dans la réalisation d’études a
échelle variable (ville, quartier, immeuble ...) sur la fibre optique (ingénierie, architecture,
référentiels ...).

7- Mot a destination des étudiants et JD :

Chez Extia on veut du talent ! Et ce talent, c’est peut-étre vous. La seule maniére de le savoir, c’est de
vous former, de développer vos compétences, et d’exprimer tout votre potentiel !

Rejoignez Extia, 6e entreprise en France ou il fait bon travailler !

Au fait, c’est quoi une entreprise ou il fait bon travailler ? C'est du fun au bureau, mais pas que. C’'est
savoir faire confiance aux collaborateurs quel que soit leur statut, leur accorder le droit a I'erreur afin
de les pousser a entreprendre et innover. C'est les accompagner afin qu’ils se dépassent !

Si vous étes notre potentiel futur talent, n’hésitez plus et contactez-nous pour venir faire vos preuves
au sein d’une société qui n’attend qu’a étre bluffée !

A bientot au sein de notre Great Place to Work® !



